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说明

本报告是根据国教督办[2018]83 号文件中关于普通高校编制

本科教学质量报告基本要求生成，报告中数据源于高等教育质量

监测国家数据平台本科教学基本状态数据库，数据统计的时间与

平台中本科教学基本状态数据库数据采集时间要求一致。

各高校可根据实际情况及相关要求，补充并完善本校本科教

学质量报告。
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（一）创新开办“协和班”
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学校概况

※以上数据来源：1-1 学校概况，表 1-2 校区地址，表 1-5-1 专业基本情况，

表 1-6-1 教职工基本信息，表 1-8-2 科研基地，表 3-1-1 高层次人才，表 4-1-1

学科建设，表 6-1 学生数量基本情况

【注】1.折合在校生数=普通本科生数+普通专科生数+硕士研究生数*1.5+博士研

究生数*2+本科留学生数+硕士留学生数*1.5+博士留学生数*2+函授学生数*0.1+

夜大（业余）学生数*0.3+成人脱产学生数+中职在校生数+网络学生数*0.1+普通

预科生数+进修生数。

2.全日制在校生数=普通本、专科（高职)生数+全日制硕士生数+全日制博士生数

+留学生数+预科生数+成人脱产班学生数+进修生数。
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（三）在校生规模

※数据来源表 1-7 本科生基本情况，表 6-1 学生数量基本情况

（四）本科生生源质量
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※数据来源表 1-5-1 专业基本情况，表 1-5-2 专业大类情况表，表 6-3-1 近

一届本科生招生类别情况，表 1-7 本科生基本情况表，表 6-3-3 近一届本科生录

取标准及人数，表 6-3-4 近一届各专业（大类）招生报到情况。



6

二、师资与教学条件

（一）师资队伍
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※数据来源表 1-6-1 教职工基本信息，表 3-3-1 高层次人才，表 3-3-2 高层

次人才教学、研究团队。

（二）本科主讲教师情况

注：以上统计包含外聘人员与离职人员。
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注：以上统计包含离职人员，只统计本校人员。

※数据来源表 1-6-1 教职工基本信息，表 1-6-3 外聘和兼职教师基本信息，

表 1-6-4 附属医院师资情况，表 5-1-1 开课情况。
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※数据来源表 3-3-1 高层次人才，表 5-1-1 开课情况，表 5-1-3 专业核心课

程情况。

【注】此表不统计网络授课。

（三）教学经费投入情况

※数据来源表 2-9-2 教育经费收支情况，表 6-1 学生数量基本情况。

图 7 近两年生均教学日常运行支出、生均实验经费、生均实习经费（元）
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（四）教学设施应用情况

1.教学用房

※数据来源表 2-1 占地与建筑面积，表 2-2 教学行政用房面积。

2.教学科研仪器设备与教学实验室
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※数据来源表 2-6 固定资产，表 2-7 本科实验设备情况，表 2-8-1 实验教学

示范中心、虚拟仿真实验示范中心，表 2-8-2 虚拟仿真实验教学项目

3.图书馆及图书资源

※数据来源表 2-2 教学行政用房面积，表 2-3-1 图书馆，表 2-3-2 图书当年

新增情况。

4.信息资源

※数据来源表 2-5 校园网。
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（一）专业建设

※以上数据来源：表 1-5-1 专业基本情况，表 4-3 优势（一流）专业情况。

※以上数据来源：表 4-2 专业培养计划表。

※以上数据来源：表 1-5-1 专业基本情况，表 4-2 专业培养计划表。

（二）课程建设
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导学生毕业综合训练情况，表 1-6-1 教职工基本信息。

3.实习与教学实践基地

※以上数据来源：表 2-4 校外实习、实训基地。

（五）创新创业教育

※以上数据来源：表 3-6 创新创业教师情况，表 5-1-5 相关课程情况表，表

5-4-1 创新创业教育情况，表 5-4-2 高校创新创业教育实践基地（平台），表 6-6-1

学生参加大学生创新创业训练计划情况。

（六）教学改革

※以上数据来源：表 7-2-1 教育教学研究与改革项目，表 7-2-2 教学成果奖

（近一届），表 7-2-3 省级及以上本科教学工程项目情况。
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（四）专任教师数量和结构

35

%) %) %)
1 16 6 37.5 9 56.25 10 62.5
2 19 11 57.89 4 21.05 2 10.53
3 63 30 47.62 17 26.98 10 15.87
4 20 17 85 3 15 2 10
5 36 14 38.89 18 50 14 38.89
6 33 17 51.52 15 45.45 10 30.3
7 20 5 25 15 75 18 90
8 274 222 81.02 22 8.03 11 4.01
9 29 25 86.21 3 10.34 1 3.45
10 24 17 70.83 3 12.5 0 0
11 69 37 53.62 31 44.93 19 27.54
12 79 59 74.68 39 49.37 25 31.65
13 46 16 34.78 22 47.83 12 26.09
14 55 30 54.55 25 45.45 15 27.27
15 44 15 34.09 16 36.36 9 20.45
16 20 10 50 8 40 5 25
17 52 22 42.31 22 42.31 8 15.38
18 152 99 65.13 41 26.97 26 17.11
19 41 19 46.34 17 41.46 8 19.51
20 11 3 27.27 7 63.64 6 54.55

（五）实践教学

※数据源自表 4-2 专业培养计划表。
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（一）校领导情况

※以上数据来源：表 3-1 校领导基本信息，表 1-6-1 教职工基本信息。

（二）教学管理与服务

※以上数据来源：表 3-2 相关管理人员基本信息，表 1-6-1 教职工基本信息，
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（四）质量监控

※以上数据来源：表 3-2 相关管理人员基本信息，表 1-6-1 教职工基本信息，

表 7-1 教学质量评估统计表。

六、学生学习效果

（一）毕业情况

※数据来源表 6-5-2 应届本科毕业生分专业毕业就业情况。

（二）就业情况

※以上数据来源：表 6-5-1 应届本科毕业生就业情况，表 6-5-2 应届本科毕

业生分专业毕业就业情况。

（三）转专业与辅修情况

※以上数据来源：表 6-2-1 本科生转专业情况，表 6-2-2 本科生辅修、双学

位情况。
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（二）以一流本科专业建设为核心，全面实施学校双一流建设

（三）做好农村订单定向医学生免费培养工作
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八、存在问题及改进计划

（一）更新理念，思政教育“火”起来

（二）目标导向，专业课程优起来



35



36

（三）科学评价，学生忙起来

（四）强化管理，制度严起来
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